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JOB DESCRIPTION 
		Posting #RI-26-046

Posting Period – October 30 to November 13, 2026

	TITLE:
	Research Associate
Kameda-Smith Research Group

	
	New Position


	TERM:
	Full time (1.0 FTE), 1 year contract with possibility of renewal


	SALARY: 
	$34-$42 per hour. Will be commensurate with skills and experience


	REPORTS TO:
	Dr. Michelle Kameda-Smith


	
	


The Children’s Hospital of Eastern Ontario Research Institute Inc. (“CHEO RI”) is the research arm of the Children’s Hospital of Eastern Ontario – Ottawa Children’s Treatment Centre (“CHEO”) and an affiliated research institute of the University of Ottawa.

We respectfully acknowledge that CHEO RI is located on the unceded, traditional territory of the Algonquin Anishinabek People, who have lived on and cared for this land since time immemorial. We honour their enduring presence and the ways their culture and stewardship have shaped and continue to nurture this land. CHEO RI also recognizes and values the historic and ongoing contributions of all First Nations, Inuit, and Métis peoples.

CHEO is a deeply trusted institution and workplace, widely regarded as a cornerstone of our community. CHEO RI advances this legacy by generating new knowledge and evidence to support CHEO in delivering world‑class care to children and youth. Our mission is to connect exceptional talent and innovative technologies to pursue life‑changing research for every child, youth, and family in our community and beyond.

CHEO RI has an immediate requirement for a Research Associate in Functional Genomics. 

The Kameda-Smith Research Group within the CHEO-RI is seeking a dependable and highly organised Research Associate to join a basic science laboratory focused on understanding the molecular biology of pediatric brain tumors. The Kameda-Smith laboratory uses functional genomics, molecular biology, genome engineering, and cellular models to investigate the biological mechanisms that drive brain tumor development, progression, treatment resistance, and therapeutic vulnerability. The successful candidate will contribute to multidisciplinary research projects aimed at identifying and functionally validating novel molecular targets and pathways in neuro-oncology.

This is an exciting opportunity for an enthusiastic scientist who is interested in translating fundamental discoveries in cancer biology into new approaches for the diagnosis and treatment of brain tumors. Prior experience in brain tumor biology an asset but not essential. 

RESPONSIBILITIES 

Under the general supervision of the Dr. Michelle Kameda-Smith in the Division of Neurosurgery, the Research Associate will: 

· Provide leadership and accountability for health and safety within areas of responsibility (e.g., laboratories, clinics, shared workspaces). Ensure compliance with Ontario Health & Safety Act and CHEO RI policies, support safe work practices and use of personal protective equipment, conduct or support workplace inspections, address hazards and unsafe behaviours, and ensure staff, trainees, and learners receive required health and safety training and know how to report hazards and incidents.
· Administrative: Organize the inventory, experimental reagent ordering, shipping/receiving of reagents to collaborators, prepare SOP and REB for experimental processes within the lab
· Grant writing: Generate data and prepare research grants for international, national and local competitions
· Team management: Mentor and provide technical guidance to graduate students, research trainees, and other laboratory personnel, and oversee the day-to-day activities of the laboratory 
· Project management: Design, execute, analyze, and troubleshoot independent and collaborative research projects
· Develop and optimize experimental models and assays relevant to neuro-oncology.
· Apply functional genomics approaches to investigate gene function and molecular dependencies in brain tumors.
· Perform molecular and cellular biology experiments, including cell culture, nucleic acid and protein analysis, gene editing, flow cytometry, advanced imaging (confocal microscopy and lightsheet microscopy) and phenotypic assays.
· Develop the pediatric brain tumor in vivo tumor engraftment model in mice 
· Maintain accurate and comprehensive laboratory records and ensure reproducibility of experimental work.
· Present research findings at laboratory meetings, scientific conferences, and other research forums (e.g., WIPs)
· Prepare manuscripts, reports, presentations, and grant-related materials.
· Contribute to a collaborative, inclusive, rigorous, and scientifically stimulating laboratory environment.
· Follow institutional policies and best practices relating to laboratory safety, research ethics, and data management.
· Perform other duties as assigned or directed to meet the goals and objectives of Dr. Kameda-Smith's Research Group. 

QUALIFICATIONS, SKILL AND ABILITIES 

· PhD in a basic science field (e.g., Biochemistry, biomedical sciences, medical physics)	 (Essential)	 
· Proficiency in computer skills (Microsoft Office, Quartzy) (Essential)
· Proven ability to design research projects, develop scientific hypotheses, and analyze data (Essential)
· Excellent communication (verbal and written), interpersonal and organizational skills (Essential)
· Strong scientific writing skills, with experience preparing grants and manuscripts for submission to high-impact journals (Essential)
· Demonstrated collegiality, professionalism and team skills (Essential)
· Demonstrated initiative, flexibility, and ability to work independently (Essential)
· Experience with omics and data-driven analyses (Preferred)
· Proficiency in bioinformatics and computer skills – R, high throughput data analysis, sequencing (Preferred)
· Proficiency with preparation of genomic libraries for sequencing (e.g., spatial, longreads) (Preferred)
· Proficiency with sequencing and management and processing of large datasets (Preferred)
· Proficiency with advanced imaging (e.g., confocal microscopy, lightsheet microscopy) (Preferred)
· Proficiency with flow cytometry (analysis and sorting) (Preferred)
· Proficiency with animal surgeries (Preferred)
· Bilingual (English/French) (Preferred)

WORKING CONDITIONS 

· Work in a laboratory setting with regular interaction with collaborating scientists, trainees and peers.
· Flexibility to work within a hybrid model that combines remote work with on‑site presence as required.
· Able to be flexible with working hours to meet deadlines.
· Able to travel internationally for conferences on occasion.

OTHER REQUIREMENTS

· Eligible to work in Canada;
· Compliance with CHEO RI’s occupational health, immunization, and health‑surveillance requirements, as applicable to the role and work environment.
· Completion of a Police Record Check, in accordance with institutional and regulatory requirements.

TO APPLY

Please provide a complete CV and Cover Letter to Dr. Michelle Kameda-Smith by filling in the application form at the following link: https://redcap.link/wjl6wy2z

The CHEO Research Institute values diversity and is an equal opportunity employer. We are committed to fostering an inclusive, respectful, and barrier‑free workplace where individuals are supported to bring their authentic selves to work. This commitment begins with our hiring practices, and we welcome applications from all qualified candidates.

In accordance with the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA), accommodations are available throughout the recruitment and selection process. Applicants requiring accommodation may contact Human Resources at researchhr@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute is dedicated to advancing equity, diversity, and inclusion across all areas of our work, including research, education and career development, and patient, family, and donor partnerships. We value diverse lived experiences and non‑traditional career paths, as well as strengths such as resilience, collaboration, and relationship‑building. We strongly encourage applications from members of racialized and Indigenous communities, persons with disabilities, individuals of diverse sexual orientations and gender identities, and others who bring the skills and perspectives needed to engage meaningfully with diverse communities.

CHEO Research Institute does not use artificial intelligence in its recruitment or selection processes.

Unless otherwise indicated, the primary work location is 401 Smyth Road, Ottawa, Ontario (K1H 8L1). Applicants must be legally eligible to work in Canada. We thank all applicants for their interest; however, only those selected for an interview will be contacted.

CHEO Research Institute Inc. – Human Resources Department
researchhr@cheo.on.ca
401 Smyth Road
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA

DESCRIPTION DE POSTE
Numéro d’affichage - #RI-26-046

Période d’affichage – du 30 octobre au 13 novembre, 2026
 
	POSTE:
	Associée ou associé de recherche 
Groupe de recherche Kameda-Smith
Nouveau position

	 
	 

	DURÉE:
	Temps plein, (1,0 ETP), contrat d’un (1) an avec possibilité de renouvellement
 

	SALAIRE: 
	34,00$ – 42,00$/heure, sera proportionnel au compétences et l’expérience
 

	RELÈVE DE:
	Dre. Michelle Kameda-Smith

	 
	 


L’Institut de recherche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario Inc. (« IR du CHEO ») est l’organisme de recherche du Centre de traitement pour enfants du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario situé à Ottawa (« CHEO ») et un institut de recherche affilié de l’Université d’Ottawa.

Nous reconnaissons, en tout respect, que l’IR du CHEO est situé sur le territoire traditionnel non cédé du peuple anichinabé algonquin, qui y vit et en prend soin depuis des temps immémoriaux. Nous rendons hommage à leur présence durable et aux façons dont leur culture et leur intendance ont façonné ce territoire et continuent de l’enrichir. De plus, l’IR du CHEO reconnaît les contributions historiques et actuelles des Premières Nations, des Inuits et des Métis, et y accorde une grande importance.

Le CHEO est un établissement et un milieu de travail digne de confiance et largement reconnu comme pilier de notre collectivité. L’IR du CHEO fait fructifier cet héritage en générant de nouvelles connaissances et données probantes pour appuyer le CHEO dans la prestation de soins de calibre mondial aux enfants et aux jeunes. Notre mission est de réunir des talents exceptionnels et des technologies novatrices pour poursuivre des recherches qui ont une incidence sur la vie de chaque enfant, jeune et famille de notre collectivité et ailleurs.

L’IR du CHEO a immédiatement besoin d’une associée ou d’un associé de recherche en génomique fonctionnelle.

Le groupe de recherche Kameda-Smith de l’IR du CHEO est à la recherche d’une associée ou d’un associé de recherche fiable et possédant un excellent sens de l’organisation qui se joindra à un laboratoire de science fondamentale œuvrant principalement sur la compréhension de la biologie moléculaire des tumeurs cérébrales pédiatriques. Le laboratoire Kameda-Smith utilise la génomique fonctionnelle, la biologie moléculaire, l’ingénierie génomique et les modèles cellulaires pour étudier les mécanismes biologiques qui stimulent le développement des tumeurs cérébrales, leur progression, la résistance au traitement et la vulnérabilité thérapeutique. La personne retenue contribuera à des projets de recherche multidisciplinaires visant à identifier de nouvelles cibles moléculaires et voies de signalisation en neuro-oncologie, puis à en valider la fonction biologique.

Il s’agit d’une occasion passionnante pour les scientifiques enthousiastes qui souhaitent traduire les découvertes fondamentales de la biologie du cancer en nouvelles approches pour le diagnostic et le traitement des tumeurs cérébrales. Une expérience préalable en biologie des tumeurs cérébrales constitue un atout, mais n’est pas essentielle.

RESPONSABILITÉS

Sous la supervision générale de la Dre Michelle Kameda-Smith au sein de la Division de neurochirurgie, l’associé ou l’associée de recherche effectuera ce qui suit :

· Assurer le leadership et l’imputabilité en matière de santé et de sécurité dans les secteurs de responsabilité (p. ex. laboratoires, cliniques, espaces de travail partagés). Veiller au respect de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario et des politiques de l’IR du CHEO, appuyer les pratiques de travail sécuritaires et l’utilisation de l’équipement de protection individuelle, effectuer ou soutenir des inspections en milieu de travail, aborder les risques et les comportements non sécuritaires, et s’assurer que le personnel, les stagiaires, et les apprenantes et apprenants reçoivent la formation requise en matière de santé et de sécurité et savent comment signaler les risques et les incidents.
· Volet administratif : Organiser les stocks, la commande de réactifs expérimentaux, l’expédition des réactifs aux collaboratrices et collaborateurs/la réception des réactifs, préparer les procédures normales d’exploitation et le Comité d’éthique de la recherche pour les processus expérimentaux en laboratoire
· Demande de subvention : Générer des données et préparer des demandes de subventions de recherche pour les concours internationaux, nationaux et locaux
· Gestion d’équipe : Encadrer les étudiantes et étudiants des cycles supérieurs, les stagiaires en recherche et d’autres membres du personnel de laboratoire et leur fournir des conseils techniques, et superviser les activités quotidiennes du laboratoire
· Gestion des projets : Concevoir, exécuter et analyser des projets de recherche indépendants et collaboratifs, de même qu’assurer un service de dépannage.
· Élaborer et optimiser des modèles expérimentaux et des essais pertinents pour la neuro-oncologie.
· Appliquer des approches de génomique fonctionnelle pour étudier la fonction génique et les dépendances moléculaires dans les tumeurs cérébrales.
· Effectuer des expériences de biologie moléculaire et cellulaire, y compris la culture cellulaire, l’analyse de l’acide nucléique et des protéines, la modification génétique, la cytométrie en flux, l’imagerie avancée (microscopie confocale et microscopie à feuillet de lumière) et les essais phénotypiques.
· Élaborer le modèle de prise en charge in vivo des tumeurs cérébrales pédiatriques chez les souris.
· Tenir des dossiers de laboratoire précis et complets et assurer la reproductibilité du travail expérimental.
· Présenter les résultats de la recherche lors de réunions de laboratoire, de conférences scientifiques et d’autres forums de recherche (comme les travaux en cours).
· Préparer des manuscrits, des rapports, des présentations et des documents en lien avec les subventions.
· Contribuer à un environnement de laboratoire collaboratif, inclusif, rigoureux et stimulant sur le plan scientifique.
· Suivre les politiques et les pratiques exemplaires de l’établissement en matière de sécurité en laboratoire, d’éthique de la recherche et de gestion des données.
· Accomplir d’autres tâches qui lui sont confiées afin d’atteindre les buts et les objectifs du groupe de recherche de la Dre Kameda-Smith.

QUALIFICATIONS, COMPÉTENCES ET CAPACITÉS

· Doctorat dans un domaine des sciences fondamentales (p. ex. biochimie, sciences biomédicales, physique médicale)	(essentiel)	
· Maîtrise de l’informatique (Microsoft Office, Quartzy) (essentiel)
· Capacité éprouvée de concevoir des projets de recherche, d’élaborer des hypothèses scientifiques et d’analyser des données (essentiel)
· Excellentes compétences en communication (orale et écrite), en organisation et en relations interpersonnelles (essentiel)
· Solides compétences en rédaction scientifique et expérience de la préparation de demandes de subventions et de manuscrits destinés à être soumis à des revues influentes (essentiel)
· Esprit de collégialité, esprit d’équipe et professionnalisme avérés (essentiel)
· Sens de l’initiative, souplesse et capacité manifeste à travailler de façon autonome (essentiel)
· Expérience de l’analyse omique et de l’analyse fondée sur des données (un atout)
· Maîtrise de la bio-informatique et compétences informatiques – R, analyse de données à haut rendement, séquençage (un atout)
· Maîtrise de la préparation des bibliothèques génomiques pour le séquençage (p. ex. spatial ou à longues lectures) (un atout)
· Maîtrise du séquençage, de la gestion et du traitement des grands ensembles de données (un atout)
· Maîtrise de l’imagerie avancée (p. ex. microscopie confocale, microscopie à feuillet de lumière) (un atout)
· Maîtrise de la cytométrie en flux (analyse et tri) (un atout)
· Maîtrise des chirurgies animales (un atout)
· Bilinguisme (anglais et français) (un atout)

CONDITIONS DE TRAVAIL

· Travailler dans un laboratoire avec des interactions régulières avec des scientifiques collaborateurs, des stagiaires et des collègues.
· Flexibilité pour travailler dans un modèle hybride combinant le télétravail et la présence sur site selon les besoins.
· Capacité à être flexible avec les horaires de travail pour respecter les délais.
· Capable de voyager à l'international pour des conférences occasionnellement.

AUTRES EXIGENCES

· Autorisation de travailler au Canada.
· Conformité aux exigences de CHEO RI en matière de santé au travail, de vaccination et de surveillance de la santé, telles qu'elles s'appliquent au rôle et à l'environnement de travail.
· Réalisation d'un contrôle des antécédents judiciaires, conformément aux exigences institutionnelles et réglementaires.

POUR POSTULER

Veuillez fournir un CV complet et une lettre de motivation à la Dre. Michelle Kameda-Smith en remplissant le formulaire de candidature au lien suivant : https://redcap.link/wjl6wy2z

L’Institut de recherche de CHEO valorise la diversité et est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès. Nous nous engageons à fournir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en commençant par le processus d’embauche, et nous sommes heureux de recevoir les demandes de tous les candidats qualifiés. Les candidats qui auront besoin de mesures d’adaptation durant le processus de demande d’emploi sont priés d’envoyer un courriel aux Ressources humaines, conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario à l’adresse suivante : researchhr@cheo.on.ca.

L’Institut de recherche de CHEO cherche à accroître l’équité, la diversité et l’inclusion dans toutes ses activités, y compris la recherche, l’éducation et l’avancement de carrière, les partenariats avec les patients, les familles et les donateurs. Nous accordons de l’importance aux parcours de carrière et aux perspectives diversifiées et non traditionnelles et nous valorisons les compétences telles que la résilience, la collaboration et l’établissement de relations. Nous invitons les membres des minorités racialisées, les peuples autochtones, les personnes handicapées, les personnes ayant des orientations sexuelles minoritaires et des identités de genre ainsi que les autres personnes qui possèdent les compétences et les connaissances nécessaires à présenter leur demande afin de collaborer de manière productive avec des communautés diverses. 

Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant, nous ne communiquerons qu’avec ceux qui seront convoqués à une entrevue.

L’IR du CHEO n’utilise pas l’intelligence artificielle dans son processus de recrutement et de sélection. 

Sauf indication contraire, le lieu de travail sera situé au 401, chemin Smyth, à Ottawa (Ontario) K1H 8L1. Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions l’ensemble des candidates et candidats de leur intérêt; cependant, nous ne communiquerons qu’avec les personnes qui seront convoquées à une entrevue.

Institut de recherche du CHEO - Service des ressources humaines
researchhr@cheo.on.ca
401, chemin Smyth
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA
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