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JOB DESCRIPTION
Posting # - RI-26-038

Posting Period – September 4 to 21, 2026

Position: 	Postdoctoral Fellow
		Immunology and Cancer Immunotherapy
		New Position 

Term: 		Full-time (FTE 1.0) – 1 year contract, with possibility of extension

Salary: 		From $55,000 - $65,000 per year, will be commensurate with skills and experience

Reports to: 	Principal Investigator, Dr. Zakia Djaoud


The Children’s Hospital of Eastern Ontario Research Institute Inc. (“CHEO RI”) is the research arm of the Children’s Hospital of Eastern Ontario – Ottawa Children’s Treatment Centre (“CHEO”) and an affiliated research institute of the University of Ottawa.

We respectfully acknowledge that CHEO RI is located on the unceded, traditional territory of the Algonquin Anishinabek People, who have lived on and cared for this land since time immemorial. We honour their enduring presence and the ways their culture and stewardship have shaped and continue to nurture this land. CHEO RI also recognizes and values the historic and ongoing contributions of all First Nations, Inuit, and Métis peoples.

CHEO is a deeply trusted institution and workplace, widely regarded as a cornerstone of our community. CHEO RI advances this legacy by generating new knowledge and evidence to support CHEO in delivering world‑class care to children and youth. Our mission is to connect exceptional talent and innovative technologies to pursue life‑changing research for every child, youth, and family in our community and beyond.

The CHEO Research Institute has an immediate opening for a Postdoctoral Fellow.

The Djaoud laboratory is seeking a highly motivated and creative Postdoctoral Fellow with a strong background in immunology, particularly T cell biology and innate lymphocytes. The successful candidate will lead innovative research projects investigating the biology, function and therapeutic potential of human innate lymphocytes, with a particular focus on γδ T cells and NK cells.

The postdoctoral fellow will contribute to projects integrating high-dimensional flow cytometry, multi-omics approaches, functional immune assays, and translational studies using human samples and in vivo models. The candidate will have opportunities to develop independent research directions while contributing to a collaborative and dynamic research environment focused on advancing novel immunotherapeutic strategies.

We are seeking an enthusiastic, creative, and highly motivated scientist with strong technical expertise in primary immune cell culture, human sample processing, flow cytometry, molecular biology and immune profiling approaches. Experience with spectral flow cytometry, single-cell technologies, next-generation sequencing, bioinformatics analysis, or animal models is highly desirable.

The successful candidate will participate in all aspects of research activities, including experimental design, data analysis and interpretation, manuscript preparation, grant development, preparation of scientific presentations, and mentoring of undergraduate and graduate trainees. The candidate should demonstrate scientific independence, strong organizational skills, excellent communication abilities and the ability to work collaboratively within a multidisciplinary research team.

This position provides an excellent opportunity for an ambitious scientist to develop expertise in cutting-edge immunology approaches and contribute to impactful research in human immune biology and cancer immunotherapy.

RESPONSIBILITIES

Under the general supervision of Dr. Djaoud, the Postdoctoral Fellow will:

· Design, optimize and execute experiments to address key research objectives and project milestones.
· Develop and implement experimental strategies using advanced immunological approaches, including high-dimensional flow cytometry, functional immune assays, multi-omics approaches, and molecular techniques.
· Process and analyze human biological samples according to established ethical and biosafety requirements.
· Analyze, interpret and communicate complex biological datasets.
· Generate publication-quality figures, presentations, and scientific reports.
· Maintain accurate experimental records and ensure compliance with laboratory procedures.
· Independently manage research projects and develop weekly experimental plans.
· Prioritize and manage multiple concurrent projects effectively.
· Present research findings at laboratory meetings, scientific conferences, and collaborator meetings.
· Contribute to manuscript preparation, submission, and revision.
· Contribute to grant applications and progress reports.
· Assist with preparation and renewal of animal care protocols and Research Ethics Board (REB) applications.
· Train and mentor undergraduate and graduate students and contribute to a positive and collaborative laboratory environment.
· Perform other related duties as assigned by the supervisor.

QUALIFICATIONS, SKILLS AND ABILITIES

Essential Qualifications
· PhD in Immunology, Molecular Biology, Cell Biology, or a related field.
· Strong expertise in immunology and immune cell biology.
· Extensive experience with sterile cell culture techniques and primary immune cell handling.
· Experience processing and working with human biological samples.
· Strong experimental design, data analysis and scientific interpretation skills.
· Ability to communicate scientific concepts clearly through written and oral presentations.
· Ability to work independently while contributing effectively within a collaborative research team.
· Demonstrated professionalism, collegiality and commitment to scientific excellence.

Preferred Qualifications
· Research experience with γδ T cells, NK cells or other innate lymphocyte populations.
· Experience with spectral flow cytometry and high-dimensional immune profiling.
· Experience with multi-omics technologies (e.g., single-cell sequencing, TCR sequencing, ATAC-seq) and/or bioinformatics analysis.
· Experience with animal models of disease.
· Record of peer-reviewed publications.

WORKING CONDITIONS

· Work in a clinical hospital setting with regular possible with children and their parents and/or caregivers.
· Flexibility to work on-site, with occasional remote work as required.

OTHER REQUIREMENTS 

· Eligible to work in Canada;
· Compliance with CHEO RI’s occupational health, immunization, and health‑surveillance requirements, as applicable to the role and work environment.
· Completion of a Police Record Check, in accordance with institutional and regulatory requirements.

TO APPLY

Please send a complete CV and cover letter to Dr. Zakia Djaoud, by email to: zdjaoud@cheo.on.ca. We thank all applicants for their interest, however, only those invited for an interview will be contacted.

The CHEO Research Institute values diversity and is an equal opportunity employer who value diverse perspectives and support people to be their authentic selves. We are committed to providing an inclusive and barrier-free work environment, starting with the hiring process and welcome interest from all qualified applicants. Should an applicant require any accommodations during the application process, as per the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act, please notify Human Resources at researchhr@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute seeks to increase equity, diversity, and inclusion in all of its activities, including research, education and career development, patient, family and donor partnerships. We value diverse and non-traditional career paths and perspectives, and value skills such as resilience, collaboration, and relationship-building. We welcome applications from members of racialized minorities, Indigenous peoples, persons with disabilities, persons of minority sexual orientations and gender identities, and others with the skills and knowledge to productively engage with diverse communities. 

CHEO Research Institute does not use artificial intelligence during the selection and recruitment process. 

Applications will only be considered from those that are eligible to work in Canada. 

CHEO Research Institute Inc. – Human Resources Department
researchhr@cheo.on.ca
401 Smyth Road
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA



DESCRIPTION DE POSTE
Numéro d’affichage - #RI-26-038

Période d’affichage – du 4 au 21 septembre, 2026

	POSTE:
	Détentrice ou détenteur d’une bourse d’études postdoctorales
Centre de recherche en sciences infirmières
Nouveau position

	
	

	DURÉE:
	Temps plein, (1,0 ETP), contrat d’un (1) an avec possibilité de renouvellement


	SALAIRE:
	55 000$ - 65 000$/an, sera proportionnel au compétences et l’expérience


	RELÈVE DE:
	Dre. Zakia Djaoud, chercheuse principale

	
	


L’Institut de recherche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario Inc. (« IR du CHEO ») est l’organisme de recherche du Centre de traitement pour enfants du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario situé à Ottawa (« CHEO ») et un institut de recherche affilié de l’Université d’Ottawa.

Nous reconnaissons, en tout respect, que l’IR du CHEO est situé sur le territoire traditionnel non cédé du peuple anichinabé algonquin, qui y vit et en prend soin depuis des temps immémoriaux. Nous rendons hommage à leur présence durable et aux façons dont leur culture et leur intendance ont façonné ce territoire et continuent de l’enrichir. De plus, l’IR du CHEO reconnaît les contributions historiques et actuelles des Premières Nations, des Inuits et des Métis, et y accorde une grande importance.

Le CHEO est un établissement et un milieu de travail digne de confiance et largement reconnu comme pilier de notre collectivité. L’IR du CHEO fait fructifier cet héritage en générant de nouvelles connaissances et données probantes pour appuyer le CHEO dans la prestation de soins de calibre mondial aux enfants et aux jeunes. Notre mission est de réunir des talents exceptionnels et des technologies novatrices pour poursuivre des recherches qui ont une incidence sur la vie de chaque enfant, jeune et famille de notre collectivité et ailleurs.

L’Institut de recherche du CHEO a immédiatement besoin d’une détentrice ou d’un détenteur d’une bourse d’études postdoctorales.

Le laboratoire Djaoud est à la recherche d’une boursière ou d’un boursier de recherches postdoctorales très motivé et créatif qui possède une solide expérience en immunologie, particulièrement en biologie des cellules T et des lymphocytes innés. La personne retenue dirigera des projets de recherche innovants sur la biologie, la fonction et le potentiel thérapeutique des lymphocytes innés humains, en mettant l’accent sur les cellules γδ T et les cellules NK.

La boursière ou le boursier de recherches postdoctorales contribuera à des projets intégrant une cytométrie en flux à haute sensibilité, des approches multiomiques, des tests immunitaires fonctionnels et des études translationnelles utilisant des échantillons humains et des modèles in vivo. La candidate ou le candidat aura l’occasion d’élaborer des orientations de recherche indépendantes tout en contribuant à un environnement de recherche collaboratif et dynamique axé sur la promotion de nouvelles stratégies immunothérapeutiques.

Nous sommes à la recherche d’une ou un scientifique enthousiaste, créatif et hautement motivé possédant une solide expertise technique en culture de cellules immunitaires primaires, en traitement d’échantillons humains, en cytométrie en flux, en biologie moléculaire et en approches de profilage immunitaire. Une expérience de la cytométrie en flux spectral, des technologies à cellules uniques, du séquençage de nouvelle génération, de l’analyse bio-informatique ou des modèles animaux est hautement souhaitable.

La personne retenue participera à tous les aspects des activités de recherche, notamment la conception expérimentale, l’analyse et l’interprétation des données, la rédaction de manuscrits, l’élaboration de demandes de subvention, la préparation de présentations scientifiques et l’encadrement des stagiaires du premier cycle et des cycles supérieurs. La candidate ou le candidat doit faire preuve d’indépendance scientifique et doit posséder de solides compétences organisationnelles, d’excellentes aptitudes en communication et doit avoir la capacité de travailler en collaboration au sein d’une équipe de recherche multidisciplinaire.

Ce poste offre une excellente occasion à une ou un scientifique ambitieux de développer son expertise dans des approches immunologiques de pointe et de contribuer à des recherches à fort impact en biologie immunitaire humaine et en immunothérapie du cancer.

RESPONSABILITÉS

Sous la supervision de la Dre Djaoud, la détentrice ou le détenteur d’une bourse d’études postdoctorales doit :

· Concevoir, optimiser et mener des expériences afin d’atteindre les principaux objectifs de recherche et les jalons du projet.
· Élaborer et mettre en œuvre des stratégies expérimentales à l’aide d’approches immunologiques avancées, notamment la cytométrie en flux à haute sensibilité, les tests immunitaires fonctionnels, les approches multiomiques et les techniques moléculaires.
· Traiter et analyser les échantillons biologiques humains conformément aux exigences éthiques et de biosécurité établies.
· Analyser, interpréter et communiquer des ensembles de données biologiques complexes.
· Produire des figures, des présentations et des rapports scientifiques prêts pour la publication.
· Consigner avec rigueur les données expérimentales et veiller au respect des procédures de laboratoire.
· Gérer de façon autonome des projets de recherche et élaborer des plans expérimentaux hebdomadaires.
· Établir l’ordre de priorité et gérer efficacement de multiples expériences et projets simultanés.
· Présenter les résultats de la recherche à des réunions de laboratoire, à des conférences scientifiques et à des rencontres avec les partenaires.
· Contribuer à la préparation, à la soumission et à la révision des manuscrits.
· Contribuer aux demandes de subvention et aux rapports d’étape.
· Aider à la préparation et au renouvellement des protocoles de soins des animaux et des demandes au Comité d’éthique de la recherche.
· Former et encadrer les étudiantes et étudiants de premier cycle et des cycles supérieurs et contribuer à un environnement de laboratoire positif et collaboratif.
· Effectuer des tâches connexes assignées par la personne responsable de la supervision.

COMPÉTENCES ET APTITUDES

Qualifications essentielles
· Doctorat en immunologie, en biologie moléculaire, en biologie cellulaire ou dans un domaine connexe.
· Solide expertise en immunologie et en biologie des cellules immunitaires.
· Vaste expérience des techniques de culture cellulaire stérile et de la manipulation des cellules immunitaires primaires.
· Expérience du traitement et de l’utilisation d’échantillons biologiques humains.
· Solides compétences en conception expérimentale, en analyse de données et en interprétation scientifique.
· Capacité de communiquer clairement des concepts scientifiques au moyen de formules orales et écrites.
· Capacité de travailler de façon autonome tout en collaborant efficacement au sein d’une équipe de recherche.
· Esprit de professionnalisme, de collégialité et d’engagement envers l’excellence scientifique.

Qualifications constituant un atout
· Expérience de recherche avec des cellules γδ T, des cellules NK ou d’autres populations de lymphocytes innés.
· Expérience de la cytométrie en flux spectral et du profilage immunitaire à haute dimension.
· Expérience des technologies multiomiques (p. ex. séquençage à cellule unique, séquençage des récepteurs des cellules T, ATAC-seq) ou de l’analyse bio-informatique.
· Expérience des modèles animaux de maladie.
· Dossier de publications évaluées par les pairs.

CONDITIONS DE TRAVAIL

· Travail en milieu hospitalier clinique; exposition régulière possible aux enfants, aux parents et aux aidantes et aidants.
· Possibilité de travailler sur place; travail occasionnel à distance, au besoin.

AUTRES EXIGENCES
· Autorisation de travailler au Canada.
· Conformité aux exigences de CHEO RI en matière de santé au travail, de vaccination et de surveillance de la santé, telles qu'elles s'appliquent au rôle et à l'environnement de travail.
· Réalisation d'un contrôle des antécédents judiciaires, conformément aux exigences institutionnelles et réglementaires.

POUR POSTULER

Veuillez envoyer un CV complet et une lettre de présentation à Dre. Zakia Djaoud par courriel à l’adresse suivante : zdjaoud@cheo.on.ca. Nous remercions l’ensemble des candidates et candidats de leur intérêt; cependant, nous ne communiquerons qu’avec les personnes qui seront convoquées à une entrevue.

L’Institut de recherche de CHEO valorise la diversité et est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès. Nous nous engageons à fournir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en commençant par le processus d’embauche, et nous sommes heureux de recevoir les demandes de tous les candidats qualifiés. Les candidats qui auront besoin de mesures d’adaptation durant le processus de demande d’emploi sont priés d’envoyer un courriel aux Ressources humaines, conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario à l’adresse suivante : researchhr@cheo.on.ca.

L’Institut de recherche de CHEO cherche à accroître l’équité, la diversité et l’inclusion dans toutes ses activités, y compris la recherche, l’éducation et l’avancement de carrière, les partenariats avec les patients, les familles et les donateurs. Nous accordons de l’importance aux parcours de carrière et aux perspectives diversifiées et non traditionnelles et nous valorisons les compétences telles que la résilience, la collaboration et l’établissement de relations. Nous invitons les membres des minorités racialisées, les peuples autochtones, les personnes handicapées, les personnes ayant des orientations sexuelles minoritaires et des identités de genre ainsi que les autres personnes qui possèdent les compétences et les connaissances nécessaires à présenter leur demande afin de collaborer de manière productive avec des communautés diverses.

Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant, nous ne communiquerons qu’avec ceux qui seront convoqués à une entrevue.

L’IR du CHEO n’utilise pas l’intelligence artificielle dans son processus de recrutement et de sélection.

Sauf indication contraire, le lieu de travail sera situé au 401, chemin Smyth, à Ottawa (Ontario) K1H 8L1. Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. 

Institut de recherche du CHEO - Service des ressources humaines
researchhr@cheo.on.ca
401, chemin Smyth
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA
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