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JOB DESCRIPTION 
Posting # - RI-26-037

Posting Period – August 20 to September 3, 2026


	POSITION:
	Postdoctoral Fellow, 
CGI Research Team
New Position 

	
	

	TERM:
	Full time (1.0 FTE), 2 year contract with possibility of renewal 

	
SALARY:

REPORTS TO:
	
$53,000 – $59,000 per year, will be commensurate with skills and experience

Kym Boycott, MD, PhD, FRCPC, FCCMG
Clinical Geneticist, CHEO
Senior Scientist, CHEO RI
Professor of Pediatrics, University of Ottawa

	
	


The Children’s Hospital of Eastern Ontario Research Institute Inc. (“CHEO RI”) is the research arm of the Children’s Hospital of Eastern Ontario – Ottawa Children’s Treatment Centre (“CHEO”) and an affiliated research institute of the University of Ottawa.

We respectfully acknowledge that CHEO RI is located on the unceded, traditional territory of the Algonquin Anishinabek People, who have lived on and cared for this land since time immemorial. We honour their enduring presence and the ways their culture and stewardship have shaped and continue to nurture this land. CHEO RI also recognizes and values the historic and ongoing contributions of all First Nations, Inuit, and Métis peoples.

CHEO is a deeply trusted institution and workplace, widely regarded as a cornerstone of our community. CHEO RI advances this legacy by generating new knowledge and evidence to support CHEO in delivering world‑class care to children and youth. Our mission is to connect exceptional talent and innovative technologies to pursue life‑changing research for every child, youth, and family in our community and beyond.

CHEO RI has an immediate requirement for a Postdoctoral Fellow.

The Centre for Genomic Innovation (CGI), a collaboration between the CHEO Research Institute and the CHEO Regional Genetics Program, is a first-in-Canada approach to deliver genomic discoveries to the front line of care for rare disease. Key members of this partnership include the Genetics Diagnostic Laboratory (GDL) and Care4Rare Canada (www.care4rare.org). The CHEO GDL is a clinically accredited laboratory that provides a wide array of clinical testing for individuals from Ontario, Nunavut, and Quebec while Care4Rare Canada is a national collaborative team of clinicians, bioinformaticians, and scientists. Both teams share the goal to improve clinical care for patients and families affected by rare diseases by expanding and improving their diagnosis and treatment options.  

The CGI is focused on the large-scale generation of short-read genome sequencing in partnership with the Canadian Precision Health Initiative, utilization of novel multi-omic technologies, and the clinical implementation of these technologies. We are looking for a highly motivated candidate with extensive experience in -omics and/or molecular biology. The successful candidate will design and conduct analyses using multi-omic datasets to identify genetic etiologies of rare diseases, collaborate with interdisciplinary clinical and research teams, and support knowledge mobilization activities, including publications and presentations. 

The fellowship will involve active knowledge exchange, with the fellow contributing specialized analytic expertise to program initiatives while gaining advanced training, mentorship, and experiential learning in genomic and multi-omic research, research design, and translational rare disease science. In addition, this individual will translate their work into clinical workflows within the GDL and will be responsible for the development and improvement of laboratory assays, as well as assisting in developing SOPs for relevant laboratory protocols. 

MAIN RESPONSIBILITIES 

· Interpret next-generation sequencing data (exome, genome, and transcriptome) for disease-gene identification
· Independently design and perform molecular biology experiments for functional validation of disease-gene candidates (e.g. co-immunoprecipitation analysis, cell manipulation experiments, PCR and Western Blot analysis, model organism work etc.)
· Develop and validate novel diagnostic technologies 
· Independently establish protocols and validate new methods and the processes by which to apply them
· Oversee project status for all projects undergoing experimentation in the laboratory
· Provide leadership to laboratory staff (including students and technicians) with regard to experimental design, laboratory procedures and project status
· Preparation of manuscripts and presentations for dissemination of results

QUALIFICATIONS

· University PhD degree in a relevant field (within 7 years of completing PhD) (Essential)
· Extensive molecular bench top experience (Essential)
· Experience with bioinformatics (Preferred)
· Background in genetics, molecular biology, cellular biology (Essential)
· Creativity, high degree of autonomy, and leadership potential (Essential)
· Excellent communication, collaboration, and organizational skills (Essential)

WORKING CONDITIONS

· Able to work in a dynamic, often hectic, environment and be able to effectively multi-task many competing priorities
· Hybrid work environment based out of the CHEO Research Institute and Genetics Diagnostic Laboratory
· Able to work well a team as well as independently 

OTHER REQUIREMENTS 

· Eligible to work in Canada;
· Compliance with CHEO RI’s occupational health, immunization, and health‑surveillance requirements, as applicable to the role and work environment.
· Completion of a Police Record Check, in accordance with institutional and regulatory requirements.

TO APPLY

Please send a complete CV and cover letter to Hanh Dao by email to: hdao@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute values diversity and is an equal opportunity employer. We are committed to fostering an inclusive, respectful, and barrier‑free workplace where individuals are supported to bring their authentic selves to work. This commitment begins with our hiring practices, and we welcome applications from all qualified candidates.

In accordance with the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA), accommodations are available throughout the recruitment and selection process. Applicants requiring accommodation may contact Human Resources at researchhr@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute is dedicated to advancing equity, diversity, and inclusion across all areas of our work, including research, education and career development, and patient, family, and donor partnerships. We value diverse lived experiences and non‑traditional career paths, as well as strengths such as resilience, collaboration, and relationship‑building. We strongly encourage applications from members of racialized and Indigenous communities, persons with disabilities, individuals of diverse sexual orientations and gender identities, and others who bring the skills and perspectives needed to engage meaningfully with diverse communities.

CHEO Research Institute does not use artificial intelligence in its recruitment or selection processes.

Unless otherwise indicated, the primary work location is 401 Smyth Road, Ottawa, Ontario (K1H 8L1). Applicants must be legally eligible to work in Canada. We thank all applicants for their interest; however, only those selected for an interview will be contacted.

CHEO Research Institute – Human Resources
researchhr@cheo.on.ca
401, Smyth Road
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA


DESCRIPTION DE POSTE
Numéro d’affichage - #RI-26-037
 
Période d’affichage – du 20 août au 3 septembre, 2026 
 
	POSTE:
	Boursier ou Boursière postdoctoral(e)
Équipe de la recherche CGH
Nouveau Position


	 
	 

	DURÉE:
	Temps plein (1,0 ETP), contrat de 2 ans avec possibilité de renouvellement
 

	SALAIRE: 
	53,000$ - 59,000$/an, sera proportionnel au compétences et l’expérience
 

	RELÈVE DE:
	Kym Boycott, MD, PhD, FRCPC, FCCMG
Clinical Geneticist, CHEO
Senior Scientist, CHEO RI
Professor of Pediatrics, University of Ottawa

	 
	 


L’Institut de recherche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario Inc. (« IR du CHEO ») est l’organisme de recherche du Centre de traitement pour enfants du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario situé à Ottawa (« CHEO ») et un institut de recherche affilié de l’Université d’Ottawa.

Nous reconnaissons, en tout respect, que l’IR du CHEO est situé sur le territoire traditionnel non cédé du peuple anichinabé algonquin, qui y vit et en prend soin depuis des temps immémoriaux. Nous rendons hommage à leur présence durable et aux façons dont leur culture et leur intendance ont façonné ce territoire et continuent de l’enrichir. De plus, l’IR du CHEO reconnaît les contributions historiques et actuelles des Premières Nations, des Inuits et des Métis, et y accorde une grande importance.

Le CHEO est un établissement et un milieu de travail digne de confiance et largement reconnu comme pilier de notre collectivité. L’IR du CHEO fait fructifier cet héritage en générant de nouvelles connaissances et données probantes pour appuyer le CHEO dans la prestation de soins de calibre mondial aux enfants et aux jeunes. Notre mission est de réunir des talents exceptionnels et des technologies novatrices pour poursuivre des recherches qui ont une incidence sur la vie de chaque enfant, jeune et famille de notre collectivité et ailleurs.

L’Institut de recherche (IR) du CHEO a immédiatement besoin d’une boursière ou d’un boursier  postdoctoral(e).

Le Centre d’innovation génomique, fruit d’une collaboration entre l’Institut de recherche du CHEO et le Programme régional de génétique du CHEO, est une initiative sans précédent au Canada qui vise à mettre les découvertes génomiques au service des soins de première ligne destinés aux personnes atteintes de maladies rares. Parmi les membres de ce partenariat figurent notamment le Laboratoire de génétique et Care4Rare Canada (www.care4rare.org). Le Laboratoire de génétique du CHEO est un laboratoire accrédité sur le plan clinique qui fournit une vaste gamme d’analyses cliniques à des personnes de l’Ontario, du Nunavut et du Québec, tandis que Care4Rare Canada est une équipe nationale de collaboration composée de cliniciennes et cliniciens, de spécialistes en bioinformatique et de scientifiques. Les deux équipes partagent l’objectif d’améliorer les soins cliniques pour les patientes et patients qui vivent avec des maladies rares et les familles en élargissant et en améliorant les possibilités de diagnostic et de traitement. 

Le Centre d’innovation génomique se concentre sur la production à grande échelle de séquençage de courts fragments génomiques, en partenariat avec l’Initiative canadienne de soins de santé de précision, l’utilisation de nouvelles technologies multiomiques et la mise en œuvre clinique de ces technologies. Nous sommes à la recherche d’une candidate ou d’un candidat possédant une forte motivation et une vaste expérience en omiques ou en biologie moléculaire. La personne retenue concevra et réalisera des analyses à l’aide d’ensembles de données multiomiques afin de déterminer les étiologies génétiques de maladies rares, collaborera avec des équipes cliniques et de recherche interdisciplinaires et soutiendra des activités de mobilisation des savoirs, notamment les publications et les présentations. 

La bourse comportera un échange actif de connaissances, la ou le titulaire mettant à profit son expertise analytique spécialisée dans le cadre des initiatives du programme, tout en bénéficiant d’une formation avancée, de mentorat et d’apprentissage expérientiel en recherche génomique et multiomique, en conception de recherche ainsi qu’en science translationnelle des maladies rares. De plus, cette personne intégra ses travaux aux  flux de travail cliniques au sein du Laboratoire de génétique et sera chargée de la mise au point et de l’amélioration des essais en laboratoire, ainsi que de contribuer à l’élaboration de procédures opérationnelles normalisées pour les protocoles de laboratoire pertinents.

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

· Interpréter les données de séquençage de nouvelle génération (exome, génome et transcriptome)  afin d’identifer les gènes pathologiques.
· Concevoir et réaliser de façon autonome des expériences de biologie moléculaire afin de procéder à la validation fonctionnelle de putatifs gènes pathologiques (p. ex. analyse par co-immunoprécipitation, expériences de manipulation cellulaire, analyse de l’ACP et transfert Western, travaux sur des organismes modèles, etc.).
· Mettre au point et valider de nouvelles technologies de diagnostic.
· Établir des protocoles de façon autonome et valider de nouvelles méthodes et les processus nécessaires à leur application.
· Superviser l’avancement de tous les projets en cours d’expérimentation dans le laboratoire.
· Déployer des qualités de chef auprès du personnel de laboratoire (dont les étudiantes et étudiants et les techniciennes et techniciens) en ce qui concerne le concept expérimental, les procédures de laboratoire et l’avancement des projets.
· Préparer des manuscrits et des présentations aux fins de la diffusion des résultats.

QUALIFICATIONS
			
· Doctorat dans un domaine pertinent (obtenu au cours des sept dernières années) (essentiel)
· Expérience approfondie des techniques de laboratoire en biologie moléculaire (essentielle) 
· Expérience en bioinformatique (un atout)
· Formation en génétique, en biologie moléculaire ou en biologie cellulaire (essentielle)
· Créativité, grand sens de l’autonomie et capacité à assumer un rôle de chef (essentielle)
· Excellentes compétences en communication, en collaboration et en organisation (essentielle)

CONDITIONS DE TRAVAIL 

· Capacité à travailler dans un environnement dynamique et souvent mouvementé, et à composer efficacement avec plusieurs priorités concurrentes
· Environnement de travail hybride à l’Institut de recherche du CHEO et au Laboratoire de génétique
· Capacité de travailler aussi bien en équipe que de façon autonome

AUTRES EXIGENCES

· Autorisation de travailler au Canada.
· Conformité aux exigences de CHEO RI en matière de santé au travail, de vaccination et de surveillance de la santé, telles qu'elles s'appliquent au rôle et à l'environnement de travail.
· Réalisation d'un contrôle des antécédents judiciaires, conformément aux exigences institutionnelles et réglementaires.

POUR POSTULER

Veuillez envoyer un CV complet et une lettre de présentation à Hanh Dao, par courriel à hdao@cheo.on.ca. 

L’Institut de recherche de CHEO valorise la diversité et est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès. Nous nous engageons à fournir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en commençant par le processus d’embauche, et nous sommes heureux de recevoir les demandes de tous les candidats qualifiés. Les candidats qui auront besoin de mesures d’adaptation durant le processus de demande d’emploi sont priés d’envoyer un courriel aux Ressources humaines, conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario à l’adresse suivante : researchhr@cheo.on.ca.

L’Institut de recherche de CHEO cherche à accroître l’équité, la diversité et l’inclusion dans toutes ses activités, y compris la recherche, l’éducation et l’avancement de carrière, les partenariats avec les patients, les familles et les donateurs. Nous accordons de l’importance aux parcours de carrière et aux perspectives diversifiées et non traditionnelles et nous valorisons les compétences telles que la résilience, la collaboration et l’établissement de relations. Nous invitons les membres des minorités racialisées, les peuples autochtones, les personnes handicapées, les personnes ayant des orientations sexuelles minoritaires et des identités de genre ainsi que les autres personnes qui possèdent les compétences et les connaissances nécessaires à présenter leur demande afin de collaborer de manière productive avec des communautés diverses. 

Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant, nous ne communiquerons qu’avec ceux qui seront convoqués à une entrevue.

L’IR du CHEO n’utilise pas l’intelligence artificielle dans son processus de recrutement et de sélection. 

Sauf indication contraire, le lieu de travail sera situé au 401, chemin Smyth, à Ottawa (Ontario) K1H 8L1. Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions l’ensemble des candidates et candidats de leur intérêt; cependant, nous ne communiquerons qu’avec les personnes qui seront convoquées à une entrevue.

Institut de recherche du CHEO - Service des ressources humaines
researchhr@cheo.on.ca
401, chemin Smyth
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA
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