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JOB DESCRIPTION 
		Posting #RI-26-020

Posting Period – May 28 to June 11, 2026

	TITLE:
	Psychometrist
Precision Child and Youth Mental Health (PCYMH) Collaboratory

	
	New Position 


	TERM:
	Full-time 1.0 FTE, 18 month term


	SALARY: 
	$46.69 - $57.74 Hourly; commensurate with skills and experience


	REPORTS TO:
	Operations Director, PCYMH Collaboratory


	
	


Children’s Hospital of Eastern Ontario Research Institute Inc. (“CHEO RI”) is the research arm of the Children’s Hospital of Eastern Ontario – Ottawa Children’s Treatment Centre (“CHEO”) and an affiliated institute of the University of Ottawa. We acknowledge that Ottawa is built on un-ceded Algonquin Anishinabek territory. The Algonquin Anishinabek Nation have lived on this territory for millennia and we honour them and this land. Their culture and presence have nurtured and continue to nurture this land. CHEO RI also honours all First Nations, Inuit and Métis peoples and their valuable past and present contributions to this land. CHEO is a beloved institution and workplace that is widely recognized for being an anchor in our community. CHEO RI works to create new knowledge and evidence to support CHEO in its provision of world-class care to our children. Our mission at CHEORI is to connect exceptional talent and technology in pursuit of life-changing research for every child, youth and family in our community and beyond.

The CHEO RI has an immediate requirement for a full time Psychometrist to join the Precision Child and Youth Mental Health Collaboratory. 

This position offers an innovative opportunity for a Psychometrist to contribute meaningfully to clinical practice within a leading academic health sciences centre, in close collaboration with the Precision Child and Youth Mental Health (PCYMH) Collaboratory (www.PCYMH.ca). The PCYMH Collaboratory is a unique research centre with a mission to co-design innovative solutions blending research, data and technology to create mental health care tailored for every child and youth. A Psychometrist is required to work within a team of Neuropsychologists to conduct psychological assessments with children and youth presenting with complex mental health conditions within an Outpatient Mental Health setting. Duties will include the administration and scoring of standardized psychological and neuropsychological measures as well as writing behavioral observations. The psychometrist will also participate in team rounds and may participate in some team activities (e.g., conducting literature reviews, program evaluation working group). With the PCYMH Collaboratory, this individual will join a team looking to co-design new cognitive function-informed care pathways to improve outcomes in child and youth mental health.

JOB DESCRIPTION

· Coordinates the preparation, administration, scoring, and reporting of psychological measures in accordance with standardized protocols.
· Maintains database of electronic psychological measures and associated records. 
· Secures and enters additional information relevant to database maintenance, including clinical interview notes, medical chart information.
· Documents consultation activities and maintains clinical records.
· Liaises with clinical staff as necessary to share results of psychological measures
· Liaises with families, teachers, and community-based providers as part of the administration of psychological measures.
· Ensures confidentiality, data security, and adherence to ethical and institutional standards. 
· Attends and participates in clinical rounds other clinical activities as agreed upon.
· Coordinates program evaluation records and databases, and assists with reporting needs as required.


QUALIFICATIONS

· Master’s degree in psychology (Essential)
· Minimum 3 years psychometric assessment experience with children and youth with mental health conditions (Essential)                                                                                                                  
· Excellent test administration skills (Essential)
· Excellent observation, problem-solving, and documentation skills, including proficient oral and written communication skills (Essential)
· Excellent interpersonal and communication skills (Essential)
· Strong organizational and time management skills. Strong ability to work well under the supervision of a registered neuropsychologist as well as work independently as needed (Essential)
· Knowledge of word processing computer software (Essential)
· Knowledge of database management and statistical computer software (Essential)
· Bilingual (English/French) (Essential)

WORKING CONDITIONS

· Clinic setting work within hospital; exposure to children and parents and/or caregivers.
· Flexibility to work in a hybrid work model that would include both remote work and on-site work.

OTHER REQUIREMENTS

· Eligible to work in Canada;
· Compliance with CHEO RI’s occupational health, immunization, and health‑surveillance requirements, as applicable to the role and work environment.
· Completion of a Police Record Check, in accordance with institutional and regulatory requirements.

TO APPLY

Please send a complete CV and cover letter to collaboratory@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute values diversity and is an equal opportunity employer who value diverse perspectives and support people to be their authentic selves. We are committed to providing an inclusive and barrier-free work environment, starting with the hiring process and welcome interest from all qualified applicants. Should an applicant require any accommodations during the application process, as per the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act, please notify Human Resources at researchhr@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute seeks to increase equity, diversity, and inclusion in all of its activities, including research, education and career development, patient, family and donor partnerships. We value diverse and non-traditional career paths and perspectives, and value skills such as resilience, collaboration, and relationship-building. We welcome applications from members of racialized minorities, Indigenous peoples, persons with disabilities, persons of minority sexual orientations and gender identities, and others with the skills and knowledge to productively engage with diverse communities. 

CHEO Research Institute does not use artificial intelligence during the selection and recruitment process. 

Worksite, unless otherwise indicated, will be at 401 Smyth Road, Ottawa, Ontario, K1H 8L1. Applications will only be considered from those that are eligible to work in Canada. We thank all applicants for their interest, however, only those invited for an interview will be contacted.

CHEO Research Institute Inc. – Human Resources Department
researchhr@cheo.on.ca
401 Smyth Road
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA

DESCRIPTION DE POSTE 
Numéro d’affichage - #RI-26-020
 
Période d’affichage – du 28 mai au 11 juin, 2026 
 
	POSTE:
	Psychométricien.ne 
Collaboratoire en santé mentale de précision pour les enfants et les jeunes 
Nouveau position

	 
	 

	DURÉE:
	Temps plein (1,0 ETP), 18 mois
 

	SALAIRE: 
	46,69$ - 57,74$/ heure, sera proportionnel au compétences et l’expérience
 

	RELÈVE DE:
	Directrice d’opérations, Collaboratoire en santé mentale de précision pour les enfants et les jeunes

	 
	 


L’Institut de recherche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario Inc. (« IR de CHEO ») est l’organisme de recherche du Centre de traitement pour enfants du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario situé à Ottawa (« CHEO ») et un institut affilié de l’Université d’Ottawa. Nous reconnaissons qu’Ottawa est bâtie sur un territoire non cédé du peuple anichinabé algonquin. Les membres de la Nation algonquine Anishinabe vivent sur ce territoire depuis des millénaires. Nous leur rendons hommage, ainsi qu’à ce territoire. Leur culture et leur présence ont enrichi le territoire et continuent de l’enrichir. L’IR du CHEO rend également hommage à tous les peuples des Premières Nations, des Inuits et des Métis, ainsi qu’à leurs précieuses contributions passées et présentes à ce territoire. CHEO est une institution et un milieu de travail que nous chérissons et qui est largement reconnu pour être une source de soutien dans notre collectivité. L’IR de CHEO travaille pour créer de nouvelles connaissances et de nouvelles preuves pour soutenir CHEO dans sa prestation de soins de classe mondiale à nos enfants. Notre mission à l’IR de CHEO est de mettre en relation des talents et des technologies exceptionnels, dans le but de mener des recherches permettant de changer la vie de chaque enfant, adolescent et famille de notre communauté et au-delà. 

L’IR du CHEO a immédiatement besoin d’une psychométricienne ou d’un psychométricien à temps plein pour se joindre au Collaboratoire en santé mentale de précision pour les enfants et les jeunes.

Ce poste offre une occasion novatrice pour une psychométricienne ou un psychométricien de contribuer de façon significative à la pratique clinique au sein d’un centre universitaire des sciences de la santé de premier plan, en étroite collaboration avec le Collaboratoire en santé mentale de précision pour les enfants et les jeunes (www.PCYMH.ca). Le Collaboratoire en santé mentale de précision pour les enfants et les jeunes est un centre de recherche unique qui a pour mission de concevoir conjointement des solutions novatrices combinant la recherche, les données et la technologie afin de créer des soins de santé mentale adaptés à chaque enfant et jeune. L’ajout d’une psychométricienne ou d’un psychométricien au sein d’une équipe de neuropsychologie permettrait de procéder à des évaluations psychologiques chez les enfants et les jeunes présentant des problèmes de santé mentale complexes en consultation externe. Les tâches comprendront l’application et l’évaluation de mesures psychologiques et neuropsychologiques normalisées, ainsi que la rédaction d’observations comportementales. La psychométricienne ou le psychométricien participera également à des réunions d’équipe et pourrait s’impliquer dans certaines activités d’équipe (p. ex. effectuer des revues de la littérature et se joindre à un groupe de travail chargé de l’évaluation des programmes). Avec le Collaboratoire en santé mentale de précision pour les enfants et les jeunes, cette personne se joindra à une équipe qui cherche à concevoir conjointement de nouveaux cheminements de soins cognitifs axés sur les fonctions afin d’améliorer les résultats en santé mentale des enfants et des jeunes.

DESCRIPTION DE POSTE

· Coordonner la préparation, l’application, l’évaluation et le rapport des mesures psychologiques conformément aux protocoles normalisés.
· Tenir à jour la base de données des mesures psychologiques électroniques et les dossiers connexes.
· Obtenir et consigner des renseignements supplémentaires pertinents à la maintenance de la base de données, notamment les notes d’entrevue clinique et les renseignements sur le dossier médical.
· Documenter les activités de consultation et tenir des dossiers cliniques.
· Assurer la liaison avec le personnel clinique au besoin pour communiquer les résultats des mesures psychologiques.
· Assurer la liaison avec les familles, les enseignantes et enseignants et les prestataires communautaires dans le cadre de l’application des mesures psychologiques.
· Assurer la confidentialité, la sécurité des données et le respect des normes éthiques et institutionnelles.
· Participer à des rondes cliniques et à d’autres activités cliniques, selon ce qui a été convenu.
· Coordonner les dossiers et les bases de données d’évaluation des programmes et aider à la production de rapports, au besoin.

QUALIFICATIONS

· Maîtrise en psychologie (essentiel)
· Au moins 3 ans d’expérience en évaluation psychométrique auprès d’enfants et de jeunes ayant des problèmes de santé mentale (essentiel)
· Excellentes compétences en administration de tests (essentiel)
· Excellentes compétences en matière d’observation, de résolution de problèmes et de documentation, notamment des aptitudes à la communication orale et écrite (essentiel)
· Excellentes compétences en relations interpersonnelles et en communication (essentiel)
· Fortes aptitudes organisationnelles et de gestion du temps. Forte capacité à bien travailler sous la supervision d’une neuropsychologue agréée ou d’un neuropsychologue agréé et de façon autonome au besoin (essentiel)
· Connaissance des logiciels de traitement de texte (essentiel)
· Connaissance de la gestion de bases de données et des logiciels de statistiques (essentiel)
· Bilinguisme (anglais et français) (essentiel)

CONDITIONS DE TRAVAIL

· Travail en milieu clinique à l’hôpital; exposition aux enfants, aux parents et aux aidantes et aidants.
· Possibilité de travailler en mode hybride (travail à distance et travail sur place).

AUTRES EXIGENCES

· Autorisation de travailler au Canada.
· Conformité aux exigences de CHEO RI en matière de santé au travail, de vaccination et de surveillance de la santé, telles qu'elles s'appliquent au rôle et à l'environnement de travail.
· Réalisation d'un contrôle des antécédents judiciaires, conformément aux exigences institutionnelles et réglementaires.

POUR POSTULER

Veuillez envoyer un CV complet et une lettre de présentation à collaboratory@cheo.on.ca.

L’Institut de recherche de CHEO valorise la diversité et est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès. Nous nous engageons à fournir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en commençant par le processus d’embauche, et nous sommes heureux de recevoir les demandes de tous les candidats qualifiés. Les candidats qui auront besoin de mesures d’adaptation durant le processus de demande d’emploi sont priés d’envoyer un courriel aux Ressources humaines, conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario à l’adresse suivante : researchhr@cheo.on.ca.

L’Institut de recherche de CHEO cherche à accroître l’équité, la diversité et l’inclusion dans toutes ses activités, y compris la recherche, l’éducation et l’avancement de carrière, les partenariats avec les patients, les familles et les donateurs. Nous accordons de l’importance aux parcours de carrière et aux perspectives diversifiées et non traditionnelles et nous valorisons les compétences telles que la résilience, la collaboration et l’établissement de relations. Nous invitons les membres des minorités racialisées, les peuples autochtones, les personnes handicapées, les personnes ayant des orientations sexuelles minoritaires et des identités de genre ainsi que les autres personnes qui possèdent les compétences et les connaissances nécessaires à présenter leur demande afin de collaborer de manière productive avec des communautés diverses. 

Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant, nous ne communiquerons qu’avec ceux qui seront convoqués à une entrevue.

L’IR du CHEO n’utilise pas l’intelligence artificielle dans son processus de recrutement et de sélection. 

Sauf indication contraire, le lieu de travail sera situé au 401, chemin Smyth, à Ottawa (Ontario) K1H 8L1. Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions l’ensemble des candidates et candidats de leur intérêt; cependant, nous ne communiquerons qu’avec les personnes qui seront convoquées à une entrevue.

Institut de recherche du CHEO - Service des ressources humaines
researchhr@cheo.on.ca
401, chemin Smyth
Ottawa (Ontario) K1H 8L1, CANADA
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